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2.2.2 Родители получают реквизиты доступа через регистрацию на городском портале; 
2.3. Учителя осуществляют работу с электронным журналом в соответствии с п.3 данного положения 
2.4. Классные руководители осуществляют работу с электронным журналом в соответствии с п.4 данного положения 
2.5. Представители администрации школы осуществляют работу с электронным журналом в соответствии с п.5 – п. 9 данного положения 
2.6. Все пользователи электронного журнала несут ответственность за сохранность своих реквизитов доступа в сетевую школу. Категорически запрещается допускать к работе по заполнению электронного журнала учащихся школы. 
3. Права и обязанности учителя 
 	Учитель-предметник имеет право: 
· Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом; 
· Формировать свои электронные учебные курсы, итоговые, промежуточные и срезовые, тестовые работы и использовать их при проведении уроков; 
· Обсуждать и вносить предложения по улучшению работы с электронным дневником; 
· Формировать в электронном, а при необходимости, в печатном виде документы и отчеты: 
· Календарно-тематическое планирование; 
· Итоги успеваемости по предмету за учебный период; 
· Отчет учителя-предметника по окончании учебных периодов и итоговый; 
· Отчет и график «Динамика среднего балла по предмету»; 
· Классный журнал. 
· Читать, создавать и публиковать объявления на электронной доске электронного журнала; 
Учитель-предметник обязан: 
· Заполнять электронный журнал в день проведения урока. Систематически проверять и оценивать знания учащихся, отмечать в  электронном журнале отметкой н случае отсутствия; 
· Сформировать календарно-тематическое планирование (КТП) по предмету(ам) или воспользоваться имеющимся вариантом КТП 
· Выставлять итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год, экзамен и итоговые не позднее сроков, оговоренных приказом по школе по завершении учебного периода; 
· Вести все записи в электронном журнале на русском языке (включая уроки по иностранному языку) с обязательным указанием не только тем уроков, но и домашних заданий; 
· Определить состав подгрупп в электронном журнале, при делении класса по предмету на подгруппы. Записи вести индивидуально каждым учителем, ведущим группу. Перевод учащихся из группы в группу, из класса в класс производить только по окончанию учебного периода (четверти, полугодия); 
· Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом. 
4. Права и обязанности классного руководителя Классный руководитель имеет право: 
· Получать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом; 
· Формировать в электронном, а при необходимости, в печатном виде документы и отчеты: 
· Отчет о посещаемости класса; 
· Предварительный отчет классного руководителя за учебный период по текущим оценкам учащихся своего класса; 
· Отчет классного руководителя за учебный период по итоговым оценкам учащихся своего класса за учебный период; 
· Сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса; 
· Сводная ведомость учета посещаемости. 
· Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений электронного журнала; 
Классный руководитель обязан: 
· Проходить обучения на школьных семинарах, направленных на изучение приемов работы с электронным журналом; 
· Следить за актуальностью данных об учащихся своего класса и их родителях; 
· Еженедельно корректировать выставленные учителями предметниками факты пропуска занятий учащимися: О (отсутствовал) на У (отсутствовал по уважительной причине) или НП (отсутствовал по неуважительной причине); 
· Контролировать своевременное выставление текущих и итоговых оценок учителями-предметниками; 
· При необходимости осуществлять на бумажном носителе отчет родителям неуспевающих учащихся; 
· Оповещать родителей учащихся, пропускающих занятия по неуважительной причине; 
5. Права и обязанности заместителя директора по УВР Заместитель директора по УВР имеет право: 
· Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с электронным журналом; 

Заместитель директора по УВР обязан: 
· Формировать расписание занятий по классам, учителям и кабинетам в начале учебного года. При необходимости проводить корректировку расписания в течение (сентября текущего года); 
· Проверять наличие календарно-тематического планирования в электронном журнале школы у учителей предметников в начале учебного года; 
· Контролировать своевременность заполнения электронного журнала учителями-предметниками и классными руководителями с помощью «Отчета о доступе к классному журналу»; 
· Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений электронного журнала о времени и месте школьных мероприятий, изменениях в расписании и другой оперативной информации для учителей, учеников и родителей; 
· Формировать необходимые отчеты в бумажном виде по окончанию учебных периодов: 
· Движение учащихся по школе; 
· Динамика движения учащихся по школе (выбытие) – окончанию учебного года; 
· Список выбывших учащихся за период; 
· Список прибывших учащихся за период; 
· Наполняемость классов; 
· Итоговые данные по учащимся; 
· Отчет о посещаемости класса (по месяцам); 
· Отчет классного руководителя за учебный период; 
· Итоги успеваемости класса за учебный период; 
· Сводная ведомость учета успеваемости учащихся класса; 
· Сводная ведомость учета посещаемости. 


6. Права и обязанности заместителя директора по ВР 
Заместитель директора по ВР имеет право: 
· Получать своевременную индивидуальную консультацию по вопросам работы с электронным журналом; 
Заместитель директора по ВР обязан: 
· Создавать и публиковать объявления на электронной доске объявлений электронного журнала о внеклассных мероприятиях, проводимых в школе; 
· Формировать и публиковать перечень школьных внеклассных мероприятий на месяц, четверть, полугодие в электронном расписании. 

7. Права и обязанности инженера сетевой школы. Инженер сетевой школы имеет право: 
· Обсуждать на форуме городского портала  любую тему, касающуюся работы электронного журнала. 
· Инженер сетевой школы обязан: 
· Обеспечивать оперативное техническое взаимодействие со службой техподдержки сервиса «Параграф» для обеспечения надежного функционирования сервиса и осуществления беспрепятственного пользования им всеми сторонами учебного процесса школы. 

8. Обязанности руководителя центра информатизации:

· Обеспечить всех пользователей атрибутами доступа к электронному журналу. Вести базу данных пользователей и статистику работы с электронным журналом сетевой школы; 
· Контролировать работу с электронным журналом сетевой школы всех участников образовательного процесса: администрации, учителей и  родителей. Публиковать результаты проверки на «Доске объявлений»; 
· Обеспечивать своевременную консультацию по вопросам работы с электронным журналом; 
· Проводить школьные семинары, направленные на изучение возможностей и способов работы с электронным журналом; 
· При необходимости, по требованию учителей предметников и классных руководителей, формировать необходимые отчеты в печатном виде; 
· Поддерживать связь с родителями и осуществлять необходимые консультации по вопросам подключения и работы с электронным журналом; 

9. Права и обязанности директора школы 
Директор школы имеет право: 
· Назначать сотрудников школы на исполнения обязанностей в соответствии с данным положением; 
· Публиковать необходимые приказы и положения, издаваемые в школе 
 Директор школы обязан: 
· Создать все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы электронного журнала в учебно-воспитательном процессе и процессе управления школой.
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06 s71ekTponHoM kypHane TBOY mkonsl Ne644

1. O6uque nonoxcenus

. DAEKTPOHHBIN JKypHAT ABIACTCS AOKAIbHBIM AJAMHHHCTPATHBHO-YYETHBIM JIOKYMEHTOM JList

OCylIeCTRICHHS (PHKCALMM YCNEBAEMOCTH YUALMXCSl M TMOCEUICHHI MMM YPOKOB B pamkax
yueGHOIT nporpaMMel, MyGIMKAlHK H KOHTPOIS MCTONHEHHs YUeOHBIX MPOrpamMM. BbAAYH H
KOHTPOIIA MCTOJIHEHMs JOMAIUHKX 3a/aHiii W ydeTa MHBIX MEpONpHATHIA B pamKax yueGHOit
aestenbHoctn 'BOY COLL Ne 664.

pHana sBisieTcs 00A3aTENBbHBIM 1A KakA0T0 YUHTENs U KIACCHOTO
PYKOBOAMTENA KO Ne664.

i ')ﬂeKTpOHHblﬁ JKYpPHaJ 3aM0JHACTCA €KEAHEBHO YYHTENAMH H KIITACCHBIMK PYKOBO/IMTE/IAMH B 1

-11 knaccax. B 1-x Kkiaccax OUEHKHM B HJIEKTPOHHBIN JKypHai 1o yueOHBIM npeameram He

CTaBsATCA. BE,JCTCﬂ TOJIBKO YYET OTCYTCTBHUS U ABHKECHUSA YHaLLUXCH.

TMone3oBatensmu ANEKTPOHHOTO JKYpHaja ABJIAKTCSA COTPYAHHUKH LIKOJIbI U POJHTEITH.

DJIeKTPOHHBIH XKyPHAI LIKOJIbI 10KEH TIOUIEPKHBATLCS B AKTYaIbHOM COCTOAHNH

DNEKTPOHHbIN JKYPHA/ LIKOJbI CAYKHT /LIS PELeHHS CIeYIOWIMX 3a1ad:

. XpaHEHHE JAaHHbIX o6 YCNEBAEMOCTH M MOCELIAEMOCTH Y4alIMXCs LWKO/IblI B 3JIEKTPOHHOM
BHJIE:

. COS[XBHH@ CJWHOﬁ Gasbl KaJICH1apHO-TEMAaTHYECKOro MNIaHWpOBaHWsA 10 BCEM )"{CﬁHI:IM
NpeMETam M napaiesm KiaccoB;

. CO'}/’\&HHC 06_\"!3IOLLUAX TECTOB MPOMEKYTOHHOTO H HTOrOBOIO KOHTPO.IA:

e Bbioa MHGOPMALMK, XPAHSLIEHCs B ICKTPOHHOM JIHEBHUKE, Ha OYMaXKHbIH HOCHTEIb, s
opmupoBaHmsi GyMakHOH BepcHH KypHana ocymiectBiasercs | pas B uetsepth B 1-9-X
kmaccax., | pa3 B noayroaue B 10-11 kmaccax.

e OnepaTHBHBIF JI0CTYI K OLIEHKAM 32 BeCh NepHOJl BEICHUS JKypHaa. M0 BCEM MPEIMETaM. B
MoGoe BpeMs BCEM YUaCTHHMKAaM 0Opa3’oBaTeNbHOTO MPOLECCa — POJAMTEAM. YUEHHKaM.
YUMTEIAM M QJIMHHUCTPaLHH

. ABTOMaTH3aLMS CO3/1aHHUA TTPOMEKYTOUHBIX H HTOTOBBIX OTYETOB y‘(MTCﬂCVI-HpEJMETHMKOB.
KJTACCHBIX py)\'DBf)ﬂHTEI‘Ieﬁ U aJIMHHHCTPALHK

e CsoepemeHHOE HH(YOPMHPOBAHHE POIHTEEH 110 BOMPOCAM YCNIEBAEMOCTH MX JIeTei;

e OGecrieueHne BO3MOKHOCTH MPAMOTO OOIICHHS MEXKAY YUHTENSMH, aAMUHUCTpALMed,
POAMTEIAMHU U YHALULUMHCA BHE 3aBUCUMOCTH OT UX MECTOMONOKCHHUSA.

2. Ipasuia u nopaOoK pabomsl ¢ I1EKMPOHHBLM JCYPHATOM WIKOTbI

2.1 Mnskenep IWIKONBI MO IIKOABHOH WH(POPMALMOHHON CETH YCTAaHABIMBAET MPOrpaMMHOE
obecnieuenne, HeoOXOAMMOE Ui pabOThl  3MEKTPOHHOTO JKypHajia, —obecriednBaer
Hapekauee  (GyHKUMOHMPOBAHHE — CO3NAHHON  NPOrPaMMHO-alNapaTHOi  Cpejbl M
CBOEBPEMEHHOE CO3/1aHUE aPXUBHBIX KOTHI .

2.2. TMonp3oBaTe MOMYYAIOT PEKBU3UTHI JOCTYNA K MEKTPOHHOMY KYpHAly B ClE/ylOleM

nopsizke:

2.2.1 Yuurens-npeaMeTHUKH, KIACCHbIE PYKOBOJMTE/IH, aIMMHUCTPALIMS IKOIbl, A TAKKE
MHIKCHEP MOJIY4aloT PEKBU3MThI I0CTYNA B CHCTEMY:





 




 

